COMUNE DI BARDONECCHIA

CITTA’” METROPOLITANA DI TORINO

DECRETO SINDACALE
N. 3 DEL 18/01/2023

OGGETTO:

ATTRIBUZIONE MAGGIORAZIONE DI POSIZIONE AL SEGRETARIO COMUNALE

IL SINDACO

Premesso che:

l'art. 41, comma 4, del CCNL del 16 maggio 2001 dispone che “Gli Enti nellambito delle
risorse disponibili e nel rispetto della capacita di spesa, possono corrispondere una
maggiorazione dei compensi di cui al comma 3. Le condizioni, i criteri ed i parametri di
riferimento per definire le predette maggiorazioni sono individuate in sede di contrattazione
decentrata integrativa nazionale”;

il 22 dicembre 2003 ¢& stato siglato I'accordo n. 2 per il CCNL integrativo di livello nazionale
dei segretari comunali e provinciali per le materie di cui all’art. 4, comma 1, lett. ¢) e lett. d),
del CCNL del 16 maggio 2001, con cui si & provveduto a determinare sia condizioni che
parametri per la definizione della menzionata maggiorazione;

il richiamato accordo, per quanto concerne le condizioni, stabilisce che le stesse “possono
essere di carattere oggettivo ovvero di carattere soggettivo”, per quanto riguarda, invece, i
parametri, si prevede che “sono strumenti per la determinazione monetaria della
maggiorazione della retribuzione di posizione” e che “Iimporto della maggiorazione deve
tenere conto della rilevanza dell’ente e delle funzioni aggiuntive affidate al segretario. La
stessa non puo essere inferiore al 10% e superiore al 50% della retribuzione di posizione in
godimento”;

l'allegato A all’accordo n. 2 del 22 dicembre 2003 contiene le tabelle di riscontro delle
condizioni oggettive e soggettive necessarie ai fini della determinazione della
maggiorazione di cui si tratta;

Considerato che:

sono state riscontrate le condizioni utili al riconoscimento della citata maggiorazione, in
favore della Dott.ssa Serena Matarazzo, segretario comunale del Comune di
Bardonecchia;

le condizioni necessarie ai fini del riconoscimento della menzionata maggiorazione sono sia
di natura oggettiva, consistenti nella complessita organizzativa e funzionale dell’ente, oltre
che nel disagio ambientale, sia di natura soggettiva nellambito delle attivita gestionali e
degli incarichi svolti dalla Dott.ssa Serena Matarazzo, come di seguito indicato:

condizioni oggettive

grado di indipendenza, di autonomia strategica e di rappresentanza dell’ente;
complessita in tema di coordinamento dei responsabili degli uffici e dei servizi;




- disagio ambientale, prestando servizio in una sede di alta montagna;

- sostituzione in caso di assenza o impedimento dei titolari di posizioni organizzative, come
da previsione contenuta nel regolamento per la disciplina dell’area delle posizioni
organizzative;

- incrementi stagionali della popolazione di particolare rilevanza;

condizioni soggettive
- assistenza giuridico-amministrativa mediante consulenza fornita ai responsabili dei servizi;
- collaborazione nei confronti degli organi dell’ente;
- attribuzione di funzioni aggiuntive, con la nomina di
1) responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, come da decreto n.
14/2022;
2) responsabile del reclamo e della mediazione tributaria, come da decreto n. 15/2022;
3) ufficio competente per i procedimenti disciplinari, come da delibera di giunta comunale
n. 43/2001;
- partecipazione, in qualita di presidente, alla delegazione trattante di parte pubblica, come da
delibera di giunta comunale n. 171/2022;
- funzione di raccordo tra I’ente e 'Organismo indipendente di valutazione;

Visti:
- il CCNL del 16 maggio 2001;

- I'accordo n. 2 del 22 dicembre 2003, per il CCNL integrativo di livello nazionale dei segretari
comunali e provinciali per le materie di cui all’art. 4, comma 1, lett. c) e lett. d) del CCNL del 16
maggio 2001, nonché il relativo allegato A;

- lart. 107 del CCNL del 17/12/2020, comma 4, secondo cui “ai soli fini dell’attuazione delle
previsioni di cui all’art. 41, comma 4, del CCNL del 16/5/2001 continuano a trovare applicazione gli
importi annui lordi complessivi, per tredici mensilita, delle retribuzioni di posizione definiti dall'art. 3,
comma 2, del CCNL del 16/5/2001”

Richiamato infine il decreto sindacale n. 13 del 7 novembre 2022, con cui la Dott.ssa Serena
Matarazzo, iscritta all’albo dei segretari comunali e provinciali, fascia C, sezione regionale del
Piemonte, veniva nominata quale titolare della sede di segreteria del Comune di Bardonecchia;

DECRETA

- in attuazione del menzionato contratto collettivo integrativo di livello nazionale dei segretari
comunali e provinciali, accordo n. 2, sottoscritto in data 22 dicembre 2003, stante la
sussistenza delle condizioni previste, di riconoscere dalla data del 1 gennaio 2023 alla
Dott.ssa Serena Matarazzo, in qualita di Segretario comunale del Comune di
Bardonecchia, la maggiorazione di cui sopra nella misura del cinquanta per cento, dando
atto che gli oneri derivanti trovano copertura nel bilancio di previsione e risultano rispettosi
dei limiti di spesa del personale;

- di comunicare il presente decreto all'interessata;

- di trasmettere il presente provvedimento all’Ufficio del personale del Comune di
Bardonecchia e all’Organismo Indipendente di Valutazione;

- di demandare all’'Area finanziaria tutti gli adempimenti conseguenti;

- didisporre la pubblicazione del presente provvedimento.



Bardonecchia, 18/01/2023
Il Sindaco
Chiara Rossetti
(firmato digitalmente)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi
con decorrenza dal 18/01/2023.

Il Responsabile della pubblicazione *

* Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa




