COMUNE DI BARDONECCHIA

CITTA’” METROPOLITANA DI TORINO

DECRETO SINDACALE
N. 2 DEL 09/01/2024

OGGETTO:

CONFERIMENTO AD INTERIM INCARICO ELEVATA QUALIFICAZIONE DELL'AREA
FINANZIARIA — SERVIZIO RAGIONERIA, TRIBUTI E PERSONALE

IL SINDACO

Richiamato il d.lgs. n. 267/2000 e, in particolare:

- l'art. 50, comma 10, che dispone “ll Sindaco e il Presidente della Provincia nominano i
Responsabili degli Uffici e dei Servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi dirigenziali (...),
secondo le modalita e i criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110, nonché dai rispettivi statuti e
regolamenti comunali e provinciali”;

- l'art. 109, in combinato disposto con l'art. 107, che prevede I'attribuzione ai dirigenti di tutti i
compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dai
medesimi organi, secondo le modalita stabilite dallo Statuto o dai Regolamenti del’Ente;

- l'art. 109, comma 2, secondo cui “Nei comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni
di cui all'articolo 107, commi 2 e 3, fatta salva l'applicazione dell'articolo 97, comma 4, lettera d),
possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli
uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni
diversa disposizione”;

Considerato che il CCNL comparto Funzioni Locali per il triennio 2019-2021 stipulato in data
16.11.2022 ha introdotto il nuovo sistema di classificazione disciplinando agli art. 16 e ss. gli
incarichi di Elevata Qualificazione (EQ);

Visto il vigente regolamento del Comune di Bardonecchia sull’ordinamento degli uffici e servizi,
approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 96 del 23.07.2008, come madificato con le
successive deliberazioni di Giunta Comunale n. 96 del 28.07.2011, n. 172 del 28.12.2011 e n. 30
del 05.03.2019, da cui si evince che l'assetto organizzativo dell’ente si articola in strutture
operative aggregate, secondo criteri di omogeneita ed organizzate in modo da assicurare
I'esercizio piu efficace delle funzioni loro attribuite;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 203, assunta in seduta il 29.12.2021, avente ad
oggetto “Revisione della struttura organizzativa comunale e riorganizzazione aree e servizi”’, a
seguito della quale I'assetto organizzativo dell’ente risulta articolato in cinque aree funzionali, quali
unita organizzative di massimo livello, a loro volta articolate in Servizi, quali unita organizzative di
livello intermedio dotate di autonomia organizzativa e gestionale e diretti da un Responsabile
coincidente con il Responsabile di Area;

Dato atto che:
- con deliberazione di Giunta Comunale n. 37 del 29/03/2023 questo ente ha approvato il nuovo
sistema di classificazione del personale;




- con deliberazione della Giunta Comunale n. 41 del 30/03/2023 & stato approvato il “Regolamento
sulla disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione” che disciplina i criteri per I'individuazione, il
conferimento e la revoca degli incarichi di EQ, oltre che la metodologia di pesatura delle posizioni
di lavoro oggetto di incarichi di EQ;

- con decreto sindacale n. 2 — 6 — 11 — 17 e 18/2023 si nominavano i Responsabili di Area e di
Servizio, con attribuzione degli incarichi di Elevata Qualificazione;

Considerato che:

- il Comune di Bardonecchia non dispone, nella dotazione organica, di figure aventi qualifica
dirigenziale e pertanto la disciplina dell’assegnazione degli incarichi di vertice € regolata dagli artt.
50, comma 10 e art. 109, comma 2, del d.lgs. 267/2000 e dalle disposizioni contrattuali che vanno
dagli articoli 16 a 20 del CCNL 16.11.2022;

- il sistema organizzativo vigente attribuisce le funzioni apicali / di vertice dell’ente, ed in particolare
quelle per la direzione delle strutture, a personale appartenente all’area dei Funzionari e
dell’elevata qualificazione sulla base del nuovo sistema di classificazione del personale di cui al
CCNL 16.11.2022;

Dato atto che I’Area Finanziaria € articolata in tre servizi diretti da un unico responsabile titolare di
incarico di Elevata Qualificazione:
- Servizio Ragioneria, Tributi e Personale;

Atteso che:

- a far data dal 1°ottobre 2023 l'incarico di EQ dell’Area Finanziaria risulta vacante a seguito delle
dimissioni per pensionamento del Responsabile precedentemente incaricato;

- con decreto sindacale n. 20 del 18/10/2023 veniva conferito ad interim al Dott. Stefano
Ternavasio Responsabile dell’Area CST-Commercio - Trasporti, I'incarico di Elevata Qualificazione
dell’Area Finanziaria — Servizio Ragioneria, Tributi e Personale, per I'espletamento di tutte le
attivita amministrative connesse al servizio, fino al 31/12/2023;

Richiamati:

- art 17 comma 5 CCNL Comparto Funzioni Locali del 16.11.2022: “Nell’ipotesi di conferimento ad
un lavoratore, gia titolare di incarico di EQ, di un incarico ad interim relativo ad altro incarico di EQ
(come individuato da ciascun Ente), per la durata dello stesso, al lavoratore, nellambito della
retribuzione di risultato, € attribuito un ulteriore importo la cui misura puo variare dal 15% al 25%
del valore economico della retribuzione di posizione prevista per lincarico di EQ oggetto del
conferimento ad interim. Nella definizione delle citate percentuali, I'ente tiene conto della
complessita delle attivita e del livello di responsabilita connessi all'incarico attribuito nonché degli
esiti della valutazione di performance individuale”;

- l'art. 4 comma 8 del citato Regolamento sulla disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione
che testualmente recita: “Nell'ipotesi di conferimento ad un lavoratore, gia titolare di un incarico di
Elevata Qualificazione di un ulteriore incarico ad interim relativo ad altra posizione di Elevata
Qualificazione, per la durata dello stesso al lavoratore, nell’'ambito della retribuzione di risultato, e
attribuito un ulteriore importo pari al 25% del valore economico della retribuzione di posizione
prevista per l'incarico di EQ oggetto del conferimento ad interim”;

Rilevata la necessita, al fine di garantire la continuita dei servizi, di procedere alla proroga
dellincarico ad interim di Elevata Qualificazione dellArea Finanziaria gia precedentemente
attribuito al Dott. Stefano Ternavasio, incaricato di EQ del’Area CST, Commercio, Trasporti, il
quale ha manifestato la propria disponibilita a protrarre I'incarico ad interim oggetto del presente
provvedimento;

Dato atto che la presente proroga ha decorrenza a far data dal 02/01/2024 e fino al 29/02/2024;

Preso atto che compete al Sindaco I'attribuzione degli incarichi di Responsabile di Servizio;



visti:

- il d.lgs n. 267/2000 e s.m.i.;

- il d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

- il CCNL comparto Funzioni Locali del 16.11.2022 per il triennio 2019/2021;

- il regolamento del Comune di Bardonecchia sulla Disciplina degli incarichi di EQ);

DECRETA

di prorogare al Dott. Stefano Ternavasio Responsabile del’Area CST-Commercio- Trasporti,
lincarico ad interim di Elevata Qualificazione dell’Area Finanziaria — Servizio Ragioneria,
Tributi e Personale, per I'espletamento di tutte le attivita amministrative connesse al servizio e
al fine di consentire il normale espletamento delle stesse, con le funzioni ed i compiti previsti
dalla vigente disciplina contrattuale e legislativa, dallo Statuto, dai regolamenti e dagli altri atti
organizzativi di attuazione;

di dare atto che la presente proroga di incarico ad interim avra decorrenza dalla data del
02/01/2024 fino al 29/02/2024;

di dare atto che le funzioni attribuite con il presente decreto al Dott. Ternavasio comporteranno
un incremento della retribuzione di risultato, come previsto dallart. 4 comma 8 del
Regolamento sulla disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione, pari al 25% del valore
economico della retribuzione di posizione prevista per I'incarico di EQ oggetto del conferimento
ad interim rapportato alla durata delle funzioni attribuite;

di trasmettere il presente decreto di nomina all'interessato;

di trasmettere il presente decreto al Servizio Ragioneria e Personale per 'adozione degli atti di
competenza consequenziali al presente decreto.

di stabilire che il presente atto viene adottato in via straordinaria e produrra effetti fino
all’adozione di diverse soluzioni organizzative.

Bardonecchia, 09/01/2024

Il Sindaco*
Chiara Rossetti
(firmato digitalmente)

* Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa



