Comune di Bardonecchia
ORGANO DI REVISIONE

Verbale n. 7_2024_0OdR del 15 aprile 2024

Oggetto: Asseverazione dell’organo di revisione sulla sostenibilita finanziaria di nuove assunzioni

Il sottoscritto TIBALDI Dott. Piergiacomo, Revisore dei Conti del Comune di Bardonecchia (TO),
nominato con deliberazione consiliare n. 22 del 25 maggio 2021 per il triennio 01 giugno 2021/31 maggio
2024, esecutiva ai sensi di legge, in ottemperanza alle vigenti prescrizioni di legge;

VISTA la richiesta pervenuta dall’Ente tramite posta elettronica in data 10 aprile 2024;

VISTO il decreto ministeriale 17 marzo 2020, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale, serie generale, n.108
del 27 aprile 2020, attuativo dell’art. 33, comma 2 del d.l. 34/2019;

VISTA la circolare ministeriale sul DM attuativo dell’art. 33, comma 2, del d.I. 34/2019, che fornisce
indicazioni operative sull'applicazione della novella legislativa;

VISTO I'art. 33, comma 2 del D.L.n.34/2019, come convertito nella L. n.58/2019, che prevede che “A
decorrere dalla data individuata dal decreto di cui al presente comma, anche per le finalita di cui al comma
1, i comuni possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in coerenza con i piani
triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio
asseverato dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per tutto il personale dipendente, al lordo
degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, non superiore al valore soglia definito come percentuale,
differenziata per fascia demografica, della media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti
approvati, considerate al netto del fondo crediti dubbia esigibilita stanziato in bilancio di previsione. Con
decreto del Ministro della pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze
e il Ministro dell'interno, previa intesa in sede di Conferenza Stato-Cittd ed autonomie locali, entro sessanta
giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto sono individuate le fasce demogrdfiche, i relativi
valori soglia prossimi al valore medio per fascia demografica e le relative percentuali massime annuali di
incremento del personale in servizio per i comuni che si collocano al di sotto del predetto valore soglia. |
predetti parametri possono essere aggiornati con le modalitd di cui al secondo periodo ogni cinque anni. |
comuni in cui il rapporto fra la spesa di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, e
la media delle predette entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati risulta Superiore al valore
soglia di cui al primo periodo adottano un percorso di graduale riduzione annuale del suddetto rapporto fino
al conseguimento nell'anno 2025 del predetto valore soglia anche applicando un turn over inferiore al 100
per cento ...”;

DATO ATTO che ai sensi della novella legislativa i comuni possono procedere ad assunzioni di
personale a tempo indeterminato in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale, fermo restando
il rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio asseverato dall’Organo di revisione;

VISTA la recente sentenza n. 7/2022 emanata dalla Corte dei Conti a sezioni riunite in sede
giurisdizionale, ai cui contenuti si fa esplicito rimando, con la quale I'Organo di controllo, tra I'altro, chiarisce
che il “parere”, la “relazione”, la “certificazione” e |"”asseverazione” non sono strumenti tra loro
“interscambiabili in quanto a ciascun “canovaccio” corrisponde una differente “sostanza” delle verifiche da

effettuare e dei correlati parametri di riferimento e che nel caso di specie, I'atto diasseverazione & funzionale

Ve



a creare affidamento circa la capacita di “equilibrio sostanziale” dell’Ente, in previsione dellinnesto, sul
bilancio, dell’ulteriore spesa di personale a tempo indeterminato;

PRESO ATTO CHE:

- in data 30 giugno 2022 & stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151, il Decreto del
Presidente della Repubblica 24.6.2022 n. 81, recante “Regolamento recante individuazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione”, di cuiall’articolo
6, comma 5, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto
2021, n. 113;

- in data 30 giugno 2022 & stato adottato il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione con-
cernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione di cui all'art. 6,
comma 6 del decreto legge decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in leg-ge
6 agosto 2021, n. 113, DM pubblicato in Gazz. Uff. 7 settembre 2022, n. 209;

EVIDENZIATO che il Comune di Bardonecchia, alla data del 31.12.2023 ha meno di 50 dipendenti
computati secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto Annuale e pertanto
nella redazione del Piao 2024-2026, si tiene conto delle disposizioni di semplificazione, di cui all'art.6 del
decreto del Ministero per la Pubblica Amministrazione n. 132/2022;

RICHIAMATE le deliberazioni di Consiglio Comunale:

- n. 9 del 11.03.2024 ad oggetto: “Approvazione Nota di aggiornamento del documento unico di
programmazione semplificato (D.U.P.S.) per il triennio 2024-2026 e relativi allegati” con la quale sono
stati approvati anche il programma triennale dei lavori pubblici 2024 -2026 e il programma triennale
degli acquisti di beni e servizi 2024 e relativi elenchi annuali 2024;

- n.10del 11.03.2024 ad oggetto: “Approvazione del Bilancio di Previsione Finanziario 2024 - 2026 (Art.
151, D.Lgs. n. 267/2000 E Art. 10, D.Lgs. n. 118/2011) e relativi allegati”, su cui il sottoscritto ha
rilasciato apposito parere relativo alla programmazione dei fabbisogni di personale effettuata dall’ente
con la sopra citata deliberazione, con verbale n. 4_2024 del 4 marzo 2024;

VISTA la Deliberazione n. 55/2020/PAR, sezione regionale di controllo per I'Emilia-Romagna, per cui
il Collegio ha rilevato come per “ultimo rendiconto della gestione approvato” debba intendersi il primo
rendiconto utile approvato in ordine cronologico a ritroso rispetto all’adozione della procedura di assunzione
del personale;

VISTA la deliberazione di Consiglio comunale n. 15 del 2 maggio 2023, con cui I'Ente ha approvato il
Rendiconto della gestione 2022;

CONSTATATO che il Comune, a seguito delle verifiche effettuate in ordine ai presupposti di legge di
cui all’art. 33, comma 2, del d.I. 34/2019, nonché al DM 17 marzo 2020, a seguito dell’approvazione del
rendiconto di gestione 2022, ha registrato un rapporto tra spesa di personale e media delle entrate correnti
pari al 18,26%, al di sotto del valore soglia di cui alla tabella 1 del DM 17 marzo 2020 e pertanto € considerato
un Comune virtuoso;

RITENUTO opportuno procedere al rilascio di apposita asseverazione relativa al sostanziale equilibrio
di bilancio nonché alla sostenibilita finanziaria delle assunzioni consentite al Comune di Bardonecchia, con
I'utilizzo dei dati relativi all’ultimo rendiconto 2022; Ig
e



VISTO il calcolo effettuato dal Servizio Personale del Comune di Bardonecchia, dal quale risulta che
la media degli accertamenti delle entrate correnti anni 2020-2021-2022, al netto del FCDE anno 2024
ammonta ad euro 9.603.581,64, al netto delle quote del trattamento economico del segretario comunale
rimborsate al comune capofila dai comuni convenzionati (art. 3, comma 2, DM Interno 21 ottobre 2020) degli
incentivi per funzioni tecniche;

tutto quanto sopra esposto il Revisore dei Conti limitatamente alle proprie competenze, per le finalita
di cui all’art. 33, comma 2, del d.l. 34/2019

ASSEVERA

la sostenibilita finanziaria del costo per le assunzioni programmate nell’anno 2024 a valere sul
Bilancio approvato, nel rispetto dell’art. 33 del D.L.34/2019 e del Dm attuativo 17 marzo 2020, e nel rispetto
pluriennale dell’equilibrio del bilancio.

Torino, Ii 15 aprile 2024

IL REVISORE DEI CONTI

Dott.\Piergiacomo Tibaldi



