
Pagina 1/- Curriculum vitae di CHIOLERO TATIANA.  
  

  

Curriculum Vitae  
 

Informazioni personali 

 

Nome Cognome 

 

 
 

 

Tatiana Chiolero  
 
 

    
 
 

Esperienza professionale     

Pubblica amministrazione     
 

Amministrazione: Comune di Bardonecchia, Piazza de Gasperi n. 1, 10052 
Bardonecchia 
 
- Da 01.02.2023 ad oggi - Tempo indeterminato e parziale al 50%. 
 
Funzionario amministrativo contabile, Area dei Funzionari e Elevata 
qualificazione (già istruttore direttivo amministrativo ex cat. D) con incarico di 
Elevata Qualificazione. 
 
Da 1 aprile 2024 Incarico di Elevata Qualificazione come Responsabile Area 
Finanziaria Servizio Personale. 
 
Da 1 febbraio 2023 a 31 marzo 2024 Incarico di Elevata Qualificazione come 
Responsabile Area Amministrativa, Servizio Affari generali, Servizi demografici, 
Servizi alla Persona.  
 
Componente Ufficio Procedimenti Disciplinari ex art. 55 bis del d.lgs. n.165/2001. 
 
Presidente del CUG del Comune di Bardonecchia. 
 
Principali attività, mansioni e responsabilità presso la PA nel ruolo di 
Responsabile di servizio: 
 
Funzioni, compiti e responsabilità di cui agli artt. 97, 107 e 109 Testo Unico Enti 
Locali (D.lgs. 267/2000) 
 
Componente della delegazione trattante di parte pubblica. Relazioni sindacali. 
 
Collaborazione con il Nucleo di valutazione e con il Collegio dei Revisori dei 
Conti. 
 
Collaborazione e supporto al Responsabile anticorruzione nonché al 
Responsabile della Trasparenza. 
 
Svolgimento di attività caratterizzate da relazioni complesse e continuative con 
interlocutori esterni pubblici e privati e soggette a controlli amministrativi e 
contabili da parte di amministrazioni dello Stato, centrali e periferiche, e da parte 
di enti o organismi (INPS, INAIL, ASL, Servizio Ispezione del lavoro, Corte dei 
conti) nonché a rischio di contenzioso davanti alle varie sedi giurisdizionali in 
materia civile, amministrativa, contabile (Giudice del Lavoro, TAR, Corte dei 
conti).  
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Programmazione e gestione delle risorse umane, trattamento giuridico, 
economico e previdenziale dei dipendenti (programmazione del fabbisogno di 
personale, sistemi di valutazione delle performance del personale, 
predisposizione procedure di mobilità, assunzioni a tempo indeterminato e a 
tempo determinato,  trattamento accessorio del personale, costituzione fondo 
delle risorse decentrate, redazione contratti decentrati integrativi, relazione 
tecnico finanziaria, programmazione e gestione dei piani di formazione.   
 
Gestione finanziaria, tecnica, amministrativa. 
 
Attività di studio, istruttoria e controllo connesse alle funzioni giuridico- 
amministrative ed economico-finanziarie dell’Ente. 
Verifica formale e delle condizioni giuridiche su atti e documenti. 
 
Collaborazione con il Segretario comunale, Responsabili dei servizi per la 
corretta gestione delle risorse economiche e finanziarie, afferenti all’aggregato 
delle spese di personale monitorate. 

 
- Dal 14.02.2014 a 2022 - Tempo indeterminato e pieno 
Istruttore Direttivo Amministrativo, categoria giuridica di accesso D, con incarico 
di Posizione organizzativa e Responsabile Area finanziaria - Servizio Personale 
da 01.10.2014. 
 
Amministrazione: COMUNE di Alpignano, Viale Vittoria 14, 10091 Alpignano 
(TO). 
-  Dal 13.12.2010 al 14.0.2.2014 
Istruttore Direttivo Amministrativo, contratto di lavoro a tempo indeterminato e 
pieno, cat. D1.  
Dal 01.01.2013 al 14.02.2014 incarico di Responsabile dell’Ufficio Personale 
Area Affari Generali. 
 
Amministrazione: COMUNE DI BARDONECCHIA, Piazza de Gasperi 1, 10052 
Bardonecchia (TO).  
 
-  Dal 31/12/2004 al 12/12/2010 - Tempo indeterminato e pieno 
Istruttore amministrativo, categoria C, in servizio nell’Area Amministrativa, Servizi 
Segreteria, Demografici, Cultura Sport Turismo.  
 
-  Dal 08/03/2004 - Tempo determinato e pieno 
Istruttore amministrativo, categoria C, in servizio nell’Area Amministrativa, Servizi 
Segreteria, Demografici, Cultura Sport Turismo.  

 

ALTRE Esperienze  

professionali 
Collaborazione a riviste specializzate 
 
Componente del comitato di redazione della rivista quindicinale Personale News 
edita da Publika S.r.l. 
 
Collaborazione con la rivista Bozza e Risposta edita Publika S.r.l 

 
 
Autrice di pubblicazioni in materia di personale degli enti locali. 
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Possibile attività di cui all’art. 53 del TUPI in costanza di rapporto di lavoro a tempo part 
time non superiore al 50 per cento stante l’assenza di conflitto di interesse, anche 
potenziale. 
Collaborazione con la Società Publika S.r.l. nelle attività di assistenza formativa al 
personale di enti pubblici, principalmente per enti di piccole / medie dimensioni con 
particolare riguardo a costituzione e ripartizione fondi risorse decentrate del 
personale del comparto Funzioni Locali, fondi, verifica dei limiti trattamento 
accessorio, disciplina sulle Posizioni Organizzative a seguito della sottoscrizione 
del CCNL Funzioni Locali del 21.05.2018, disciplina sugli incarichi di Elevata 
Qualificazione a seguito stipula CCNL Funzioni Locali 16.11.2022, calcolo capacità 
assunzionali, programmazione piano di fabbisogni di personale, spese di personale, 
Tutoring e docenze in house sulle materie di competenza, in presenza, videocall.

Istruzione e formazione 

  

  
 2003 

Allegati   N. 1: elenco articoli e pubblicazioni aggiornato a gennaio 2025 

 
Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 

 
 

MARZO 2025 TATIANA CHIOLERO 
 

 
Università degli Studi di Torino, Facoltà di Scienze Politiche 
Laurea in Sociologia e Ricerca sociale 

 

 
Liceo Classico Norberto Rosa di Susa (TO) 
Diploma di maturità classica 
 
Costante aggiornamento e formazione professionale nei seguenti principali ambiti: 
organizzazione e personale, pubblico impiego, ordinamento degli enti locali, 
contrattazione decentrata integrativa.   
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 ALLEGATO 1 

 
 ELENCO DEGLI ARTICOLI PUBBLICATI   
 
"PERSONALE NEWS" - Rivista di aggiornamento e formazione professionale in materia di Pubblico Impiego 

    
Anno    Num.       Titolo                                                                                    Autori 

2014 7 Vigili, che passione…  Tatiana Chiolero 

2014 14 I compensi incentivanti e i diritti di rogito Tatiana Chiolero 

2014 15 Le ferie non godute: divieto di monetizzazione o no? Tatiana Chiolero 

2014 16 I diritti di rogito dei Segretari comunali e provinciali Tatiana Chiolero 

2014 17 Il fondo per la progettazione e l’innovazione Tatiana Chiolero 

2015 1 Il kit di Excel dell’ARAN, aggiornato Gianluca Bertagna, Tatiana Chiolero 

2015 7 
I calcoli della capacità assunzionale alla luce della circolare n. 
1/2015 dei Ministri Lanzetta e Madia Tatiana Chiolero 

2015 13 Le farmacie comunali gestite in economia e il personale Tatiana Chiolero 

2015 21 Le progressioni orizzontali: facciamole con criterio Focus Tatiana Chiolero Cristina Bortoletto 

2016 9 Il rapporto tra spese di personale e spese correnti Tatiana Chiolero 

2016 14 Speciali elezioni: gli adempimenti dell’ufficio personale Tatiana Chiolero 

2016 17 
Il calcolo della capacità assunzionale per i comuni sopra i 
10.000 abitanti Gianluca Bertagna Tatiana Chiolero 

2016 18 
Il calcolo della capacità assunzionale per i comuni sotto i 
10.000 abitanti Gianluca Bertagna Tatiana Chiolero 

2017 1 La programmazione triennale del fabbisogno di personale Gianluca Bertagna, Tatiana Chiolero 

2017 4 La capacità assunzionale del triennio 2017/2019 Tatiana Chiolero, Gianluca Bertagna 

2017 8 Le progressioni orizzontali: ulteriori precisazioni Focus Tatiana Chiolero, Gianluca Bertagna 

2017 9 Il turn-over di personale nel 2017 dopo le ultime manovre Tatiana Chiolero 

2017 13 Il nuovo limite del trattamento accessorio Tatiana Chiolero, Gianluca Bertagna 

2017 14 
Turn-over e assunzioni: tutte le novità della conversione del 
d.l. 50/2017 

Tatiana Chiolero, Gianluca Bertagna 

2017 19 Il “Bignami” della capacità assunzionale Focus Tatiana Chiolero 

2017 23 Resti della capacità assunzionale: tiriamo le somme Tatiana Chiolero 

2018 1 La capacità assunzionale del 2018 Tatiana Chiolero 

2018 3 Il file di verifica dei limiti al trattamento accessorio Tatiana Chiolero, Gianluca Bertagna 

2018 4 La Determinazione per la costituzione del fondo 2018 Tatiana Chiolero, Gianluca Bertagna 

2018 5 Il trattamento economico dei dipendenti Tatiana Chiolero 

2018 6 Prime considerazioni sul fondo delle risorse decentrate Tatiana Chiolero, Gianluca Bertagna 

2018 12 
Recupero somme per superamento dei vincoli finanziari: 
l’utilizzo del turn-over a compensazione Tatiana Chiolero, Gianluca Bertagna 

2018 18 I vincoli da rispettare nella gestione del personale Tatiana Chiolero 

2019 3 Le regole per le assunzioni nel 2019 Tatiana Chiolero 

2019 4 
Le sanzioni del divieto di assunzione: 9 (vigenti) contro 2 
(disapplicate) Tatiana Chiolero 

2019 8 Le regole per controllare il turn-over Tatiana Chiolero 

2019 11 Ancora sulle assunzioni della polizia locale Tatiana Chiolero 

2020 3 Commissioni di concorso: si pagano o non si pagano? Tatiana Chiolero 

2020 6 Più spazio per le stabilizzazioni Tatiana Chiolero 

2023 2 
Il calcolo degli spazi finanziari per le assunzioni 2023 nei 
comuni Tatiana Chiolero 

2023  1 
Gli spazi assunzionali dei Comuni - Il File Di Calcolo - B&R n. 
1/2023 Tatiana Chiolero 

2023 20 Come si sostituisce un responsabile di servizio nominato Eq Tatiana Chiolero 
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PUBBLICAZIONI  
 

 
ANNO TITOLO 
2019 La programmazione triennale dei fabbisogni di personale 2019-2021, di Gianluca Bertagna Tatiana 

Chiolero  
 

2020 
I edizione 

gennaio 2020 

La programmazione triennale dei fabbisogni di personale 2020/2022, di Gianluca Bertagna Tatiana 
Chiolero 
 

2020 
II edizione 

maggio 2020 

La programmazione triennale dei fabbisogni di personale 2020/2022, aggiornamento dopo dm 17 marzo 
2020, di Gianluca Bertagna Tatiana Chiolero 
 

I edizione 
ottobre 2020   

Il Piano triennale dei Fabbisogni di Personale 2021–2023 Di Gianluca Bertagna Tatiana Chiolero 
 

2020  VOLUME: Il nuovo sistema delle assunzioni nei comuni, a cura di Gianluca Bertagna, Tatiana Chiolero, 
Davide d’Alfonso e Simona Freguglia  

 
2021 

I edizione 
ottobre 2021  

Il Piano triennale dei Fabbisogni di Personale 2022-2024, di Gianluca Bertagna Tatiana Chiolero 
 

2023  Tutti i calcoli per la programmazione delle assunzioni nei Comuni, di Gianluca Bertagna Tatiana Chiolero 
 

2023  Gli Incarichi di Elevata Qualificazione, di Gianluca Bertagna Tatiana Chiolero 
 

2024  Tutti i calcoli per la programmazione delle assunzioni nei Comuni, di Gianluca Bertagna Tatiana Chiolero 
 

2024 Le assunzioni nei comuni nel 2025, di Gianluca Bertagna Tatiana Chiolero 
 

 
 

 
  


