COMUNE DI BARDONECCHIA

Citta Metropolitana di Torino
Piazza de Gasperi n.1 Bardonecchia
AREA FINANZIARIA - SERVIZIO PERSONALE
TEL. 0122-909981

E-MAIL: PERSONALE@BARDONECCHIA.IT

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ ESTERNA Al SENSI DELL’ART. 30 DEL D. LGS.
165/01 PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO
CON PROFILO PROFESSIONALE DI OPERATORE TECNICO ESPERTO, AREA
OPERATORI ESPERTI (EX CATEGORIA B)

Approvato con determinazione n. 88 del 12/08/2025
SCADENZA: 13/09/2025
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

Visto I'art. 30 del d.Igs. 165/2001, secondo cui le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in
organico mediante passaggio diretto di dipendenti appartenenti a una qualifica corrispondente e in
servizio presso altre amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento. E richiesto il previo
assenso dell'amministrazione di appartenenza nel caso in cui si tratti di posizioni dichiarate
motivatamente infungibili dall'amministrazione cedente o di personale assunto da meno di tre anni
o qualora la mobilita determini una carenza di organico superiore al 20 per cento nella qualifica
corrispondente a quella del richiedente. E fatta salva la possibilita di differire, per motivate esigenze
organizzative, il passaggio diretto del dipendente fino ad un massimo di sessanta giorni dalla
ricezione dell'istanza di passaggio diretto ad altra amministrazione. Le suddette disposizioni non si
applicano al personale delle aziende e degli enti del servizio sanitario nazionale e degli enti locali
con un numero di dipendenti a tempo indeterminato non superiore a 100, per i quali & comunque
richiesto il previo assenso dellamministrazione di appartenenza. Le amministrazioni, fissano
preventivamente i requisiti e le competenze professionali richieste, pubblicano sul proprio sito
istituzionale, per un periodo pari almeno a trenta giorni, un avviso in cui sono indicati i posti che
intendono ricoprire attraverso passaggio diretto di personale di altre amministrazioni, con
indicazione dei requisiti da possedere.

Visto il d.Igs. 198/2006 relativo al codice delle pari opportunita tra uomo e donna.

Richiamata la Deliberazione della Giunta Comunale n. 38 del 31/03/2025 ad oggetto “Approvazione
Piano Integrato di attivita e organizzazione 2025-2027".

Dato atto che la procedura di cui agli artt. 34 e 34-bis del d.Igs. 165/200, propedeutica ed obbligatoria
all'avvio delle procedure di assunzione mediante concorso pubblico, avviata con comunicazione
prot. n. 6271 del 07/04/2025, ha dato esito negativo;

In esecuzione della citata deliberazione della Giunta Comunale n.38/2025 e della propria
determinazione n. 88 del 12/08/2025, con la quale & stato approvato il presente avviso pubblico:



RENDE NOTO

che il Comune di Bardonecchia intende coprire n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato, tramite
listituto della mobilita volontaria, di cui all'articolo 30 del d.lgs. 165/2001, di dipendenti di ruolo
appartenenti ad altre Amministrazione pubbliche.

Il profilo professionale ricercato & quello di “Operatore Tecnico Esperto”, o profilo equivalente,
appartenente all’Area degli Operatori Esperti del vigente CCNL Funzioni Locali, sottoscritto in data
16.11.2022, da destinare all’Area Tecnica - Squadra Servizi esterni.

E facolta inoppugnabile del’Amministrazione Comunale di Bardonecchia di non dare seguito alla
procedura di mobilita in conseguenza di limiti imposti da disposizioni legislative, di mutate esigenze
organizzative.

L’amministrazione si riserva altresi la possibilita di non procedere alla copertura dei posti qualora
non si rilevino professionalita rispondenti alle esigenze dell’ente. Il Comune di Bardonecchia pud
avvalersi infine della facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso
pubblico, senza che per i candidati insorga alcuna pretesa o diritto.

Ai fini di una comparazione meritocratica delle diverse candidature, sara verificato il possesso dei
requisiti professionali di seguito esplicitati.

| REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Alla presente selezione possono accedere i dipendenti in possesso dei seguenti requisiti:

1. essere dipendenti di ruolo a tempo indeterminato, in servizio presso Pubbliche Amministrazioni
di cui all’art. 1, comma 2, del d.Igs. n. 165/2001;

2. essere inquadrati nell’Area Operatori Esperti del vigente CCNL Funzioni Locali, sottoscritto in
data 16.11.2022, con profilo professionale attinente, per contenuto lavorativo e competenze
richieste, a quello di Operatore Tecnico Esperto o equivalente;

3. avere concluso favorevolmente il periodo di prova nel profilo di inquadramento presso
I’Amministrazione di appartenenza;

4. essere stati assunti presso 'amministrazione di appartenenza con rapporto di lavoro a tempo
pieno. Sono ammessi alla procedura anche i dipendenti part time che, occupando posti
d’organico a tempo pieno, abbiano la facolta di richiedere il ritorno a tempo pieno; in caso di
dipendente con rapporto di lavoro a tempo parziale, il candidato dovra fornire impegno scritto
alla disponibilita alla trasformazione a tempo pieno, stante I'esigenza di questo ente di coprire i
posti a tempo pieno;

5. essere in possesso dell'idoneita fisica all'impiego e a svolgere ogni specifica mansione propria
del profilo professionale oggetto del presente avviso;

6. non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti;

7. non avere procedimenti disciplinari in corso e non avere conseguito nei due anni precedenti
procedimenti disciplinari conclusi con [lirrogazione di sanzione disciplinare superiore al
rimprovero scritto;

8. essere in possesso delle patenti di guida categoria “B” e “C” in corso di validita;

9. essere in possesso di tutti i requisiti richiesti per I'accesso al pubblico impiego da norme di legge
el/o regolamenti vigenti.

| requisiti devono essere posseduti alla scadenza del termine utile di presentazione delle domande
e dovranno perdurare sino al momento di perfezionamento della cessione del contratto.

Ai fini della presente procedura non saranno prese in considerazione le domande di mobilita
eventualmente gia presentate al Comune di Bardonecchia in maniera spontanea e/o di risposta ad
altri avvisi; gli eventuali interessati alla selezione dovranno pertanto presentare nuova domanda
redatta secondo le modalita di cui al presente avviso.

PROFESSIONALITA RICERCATA E COMPETENZE SPECIALISTICHE E TRASVERSALI

La figura professionale ricercata sara chiamata a svolgere le mansioni tipiche dell’Area degli
Operatori Esperti del vigente CCNL Funzioni Locali, sottoscritto in data 16.11.2022, con profilo
professionale di Operatore Tecnico Esperto e sara assegnata alla seguente area organizzativa
dell’ente:



Area Tecnica Squadra Servizi esterni.

Le competenze richieste presuppongono, a titolo esempilificativo non esaustivo:

- la conoscenza quanto meno delle nozioni base della normativa vigente negli enti locali, con
particolare riferimento all’ordinamento degli Enti Locali di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000,
n. 267, procedimento amministrativo, al diritto di accesso agli atti, codice di comportamento dei
dipendenti della pubblica amministrazione, anticorruzione e trasparenza;

- conoscenze tecniche ed operative generiche riferite all’ambito di lavoro e al contesto organizzativo
di riferimento;

- nozioni di meccanica, di impiantistica elettrica, di idraulica, falegnameria e carpenteria, sulle
macchine complesse in uso;

- esperienza nella manutenzione del territorio e degli edifici;

- nozioni sulla sicurezza nei luoghi di lavoro riferite alle attivita dell’'area di appartenenza.

Le competenze trasversali richieste sono le seguenti:

- capacita organizzative, grado di autonomia e flessibilita nell’esecuzione del lavoro;
- attitudini tecniche, pratiche e manuali;

- attitudine alla precisione e alla puntualita nell’esecuzione dei compiti affidati;

- lavoro di gruppo (capacita di integrazione e collaborazione nei gruppi di lavoro).

A titolo descrittivo, esemplificativo e non esaustivo, le mansioni di cui al profilo ricercato prevedono
(o possono prevedere) lo svolgimento delle seguenti attivita:

opere da muratore e/o da falegname e/o da lattoniere-idraulico e/o da imbianchino-decoratore di
modesta entita per manutenzione ordinaria dei fabbricati comunali;

riparazioni stradali a freddo e a caldo;

manutenzione della segnaletica verticale;

manutenzione del verde pubblico;

manutenzione dei cigli e dei fossi stradali;

occasionale esecuzione di scavi di modesta entita per manutenzioni varie;

occasionali saldature e occasionali tagli ossiacetilenici;

sgombero della neve, sia manuale che meccanico, e spargimento meccanico di sale lungo il sistema
viario nel periodo invernale;

magazzinaggio e movimentazione non sistematici di materiali e di attrezzature nel magazzino;
manutenzione ordinaria dei veicoli, delle macchine e delle attrezzature;

rifornimenti dei veicoli, delle macchine e delle attrezzature;

montaggi e smontaggi vari (riparazioni meccaniche, elettriche, ecc.);

montaggio e smontaggio di seggi e tabelloni elettorali;

utilizzo di macchine operatrici;

attivita in caso di interventi di protezione civile (pronta emergenza in luoghi colpiti da calamita).

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

I presente bando ¢& pubblicato sul Portale “inPA”, disponibile all'indirizzo internet
https://www.inpa.gov.it/ e sul sito istituzionale del Comune, www.comune.bardonecchia.it - sezione
Amministrazione trasparente.

Il candidato dovra inviare la domanda di ammissione alla selezione esclusivamente per via
telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNS/eIDAS, compilando il form di candidatura sul Portale
“inPA”, disponibile allindirizzo internet https://www.inpa.gov.it previa registrazione sullo stesso
Portale.

La domanda di selezione non deve essere sottoscritta in quanto l'inoltro della stessa avviene tramite
I'applicativo on-line, il cui accesso richiede I'autenticazione con identita digitale.

Alla domanda sara attribuito dal portale un codice ID associato in maniera univoca alla singola
candidatura, che verra utilizzato dal comune per indicare il candidato associato allo stesso per tutte
le comunicazioni inerenti alla procedura.



Il Comune effettuera controlli sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati utiimente collocati
in graduatoria. Qualora il controllo accerti la falsita del contenuto delle dichiarazioni, il candidato sara
escluso dalla procedura, ferme restando le sanzioni penali previste dall’articolo 76 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione on line, i candidati
devono utilizzare, previa lettura delle relative FAQ, I'apposito modulo di assistenza presente sul
Portale “inPA”.

Ogni comunicazione concernente la selezione & effettuata attraverso il Portale “inPA”.

La registrazione, la compilazione e l'invio on-line della domanda devono essere completati, pena
I'esclusione, entro il termine del 13/09/2025 ore 23.59 sul Portale “inPA”.

Tale termine & perentorio e sono accettate esclusivamente e indifferibilmente le domande inviate
prima dello scadere dello stesso.

La data di presentazione on-line della domanda di partecipazione al concorso & certificata e
comprovata da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale “inPA”
che, allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda,
improrogabilmente non permette piu 'accesso alla procedura di candidatura e I'invio della domanda
di partecipazione. Ai fini della partecipazione alla selezione, in caso di piu invii della domanda di
partecipazione, si terra conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima,
intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e private d’effetto. In caso di
malfunzionamento, parziale o totale, della piattaforma digitale, accertato dallamministrazione
comunale, che impedisca l'utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di
partecipazione o dei relativi allegati, il termine di scadenza del bando sara prorogato per la durata
pari a quello della durata del malfunzionamento.

PROCEDURA DI COMPARAZIONE DELLE DIVERSE CANDIDATURE

Tutte le istanze, pervenute entro il termine indicato nel presente avviso, saranno preliminarmente
esaminate dal Servizio Personale ai fini dell’accertamento dei requisiti di ammissibilita di cui al
presente avviso.

| candidati, le cui caratteristiche ed esperienze risulteranno coerenti con la posizione lavorativa di
cui al presente avviso, saranno ammessi al colloquio.

La valutazione dei candidati sara effettuata da apposita Commissione esaminatrice.

La Commissione valutera la corrispondenza del profilo professionale dei singoli candidati con quello
da ricoprire, potra sottoporre gli stessi a un colloquio che avra ad oggetto, oltre all’approfondimento
del curriculum, 'accertamento del possesso delle conoscenze e competenze richieste dall’avviso,
delle caratteristiche attitudinali e degli aspetti motivazionali, al fine del migliore inserimento
nell’attivita lavorativa.

La Commissione avra a disposizione 30 punti, da attribuire tra gli elementi di valutazione di seguito
indicati:

- colloquio attitudinale e curriculum professionale.

Il colloquio & volto ad accertare, nellambito delle conoscenze previste per lo specifico profilo
professionale, la padronanza di quelle ritenute piu rilevanti e funzionali alle esigenze dei servizi
interessato e ad accertare altresi le capacita e le attitudini personali del candidato in merito
all'adattamento e alla flessibilita operativa, alla capacita di cooperazione ed integrazione con altre
posizioni lavorative all'interno del’Ente. Nellambito del colloquio la commissione valuta
collegialmente il curriculum professionale presentato ed illustrato dal candidato, (titoli di studio, corsi
di perfezionamento e di aggiornamento, incarichi ricoperti nel’Ente di appartenenza, altri incarichi e
tutto quanto concorra all’arricchimento professionale acquisito nell’arco della carriera lavorativa), in
relazione alla professionalita ricercata.

L’attribuzione del punteggio viene effettuata dalla Commissione dando considerazione unitaria al
complesso delle attivita formative e professionali dichiarate e/o documentate dal candidato, tenendo



conto di tutte le attivita dallo stesso svolte che, per le loro connessioni, evidenziano I'attitudine
all’'esercizio delle mansioni di “Operatore Tecnico Esperto”.

La Commissione formera, al termine dei colloqui, una graduatoria dei candidati che avranno
conseguito una valutazione minima di 21/30.

Il colloquio avra luogo presumibilmente nel mese di settembre p.v., presso il Comune di
Bardonecchia (sede operativa Palazzo delle Feste — Piazza Valle stretta Bardonecchia). La
data e I'orario del colloquio saranno comunicati ai candidati ammessi con comunicazione sul
portale inPA - Portale Unico di Reclutamento della Funzione Pubblica.

| candidati sono tenuti a presentarsi al colloquio, muniti di un documento d’identita in corso di validita.
I candidati che non si presenteranno al colloquio nel giorno ed ora comunicati saranno considerati
rinunciatari e si intendono esclusi dalla procedura. Il colloquio sara effettuato anche con una sola
domanda utile di trasferimento per la professionalita ricercata.

ESITO DELLA PROCEDURA E GRADUATORIA

La Commissione, formulata la graduatoria degli idonei a ricoprire la posizione ricercata, trasmette il
verbale dei lavori, oltre a tutto il materiale relativo alla procedura espletata, all’'ufficio competente. Il
Responsabile del Servizio Personale procede, con proprio atto, allapprovazione dei verbali e della
graduatoria oltre alla pubblicazione della stessa sul portale inPA e sul sito internet dellEnte.

La collocazione in graduatoria non costituisce in alcun modo diritto dei partecipanti al trasferimento
presso il Comune di Bardonecchia, e la stessa verra utilizzata esclusivamente per il posto per cui &
stata indetta la procedura.

L’Amministrazione comunale si riserva la piu ampia autonomia discrezionale nella valutazione dei
candidati e nella verifica della corrispondenza della professionalita posseduta con le caratteristiche
del posto da ricoprire. Tale autonomia & esercitabile anche con la non individuazione di soggetti di
gradimento, qualora non si rilevino professionalita rispondenti alle esigenze dell’ente.

TRATTAMENTO GIURIDICO ECONOMICO

A seguito dell'iscrizione nel ruolo dell'amministrazione di destinazione, al dipendente trasferito per
mobilitd si applica esclusivamente il trattamento giuridico ed economico, compreso quello
accessorio, previsto nei contratti collettivi vigenti nel comparto della stessa amministrazione; restano
assicurate le componenti retributive fisse e continuative quali l'indennita di comparto e la posizione
economica acquisita, nonché le voci di retribuzione riconosciute a tutti i dipendenti, con conseguente
esclusione dei compensi che trovino giustificazione in situazioni contingenti e legate all’ente di
provenienza.

NORME FINALI

L’assunzione sara subordinata al rilascio da parte dellAmministrazione di appartenenza del nulla
osta al trasferimento, qualora necessario in base alla normativa vigente.

Individuato il candidato idoneo a ricoprire il posto oggetto della presente procedura, il Servizio
Personale contattera gli enti di appartenenza per concordare la data di effettivo trasferimento.

Qualora non venga raggiunta l'intesa in ordine alla decorrenza del trasferimento & facolta del
Comune decidere di non dare corso alla mobilita o scorrere la graduatoria ed individuare altro
candidato idoneo.

Ove la selezione abbia esito positivo, il candidato sara invitato a sottoscrivere il contratto individuale
di lavoro a tempo indeterminato e pieno con il Comune di Bardonecchia. Il personale trasferito
conserva la posizione giuridica ed economica acquisita all'atto del trasferimento, ivi compresa
I'anzianita maturata. Il personale assunto a seguito di mobilita & esonerato dall'obbligo del periodo
di prova, qualora lo abbia gia superato nell'amministrazione di provenienza nella medesima
categoria e profilo professionale.



La stipulazione del contratto individuale & subordinata al rilascio definitivo dellassenso al
trasferimento da parte del’Amministrazione di appartenenza, nei casi in cui lo stesso € richiesto.

Ai sensi del Regolamento UE del 27/04/2016 n° 679, i dati forniti dai candidati saranno raccolti
presso il Servizio Personale, per le finalita di gestione della selezione e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto per le finalita inerenti la gestione del
rapporto medesimo, come riportato nella allegata informativa ai sensi degli artt. 13-14 Regolamento
generale per la protezione dei dati personali UE 2016/679 (“GDPR”) e della normativa nazionale

L’Amministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ai sensi del
Codice delle pari opportunita tra uomo e donna del d.Igs. 198/2006 e del d.lgs.165/2001.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si applica quanto disposto dalla normativa vigente.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della Legge 7/8/1990, n. 241 si informa che il responsabile del
procedimento relativo alla procedura di cui al presente avviso € il Responsabile del Servizio
Personale del Comune di Bardonecchia.

Il presente avviso € pubblicato per 30 giorni su:
- Portale inPA;
- sito internet istituzionale del Comune di Bardonecchia.

Eventuali informazioni potranno essere richieste ai recapiti telefonici del Servizio Personale:

0122/909981 o indirizzo mail: personale@bardonecchia.it.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Dott.ssa Tatiana CHIOLERO



Informativa ai sensi degli artt. 13-14 Regolamento generale per la protezione dei dati
personali UE 2016/679 (“GDPR”) e della normativa nazionale

In osservanza a quanto previsto dal GDPR, il Comune di Bardonecchia, in qualita di Titolare del
trattamento, informa i partecipanti alla selezione di cui al presente avviso pubblico sul trattamento
dei dati personali raccolti. | dati personali saranno trattati nel rispetto dei principi e delle disposizioni
in materia di protezione dei dati personali.

TITOLARE DEL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa € il Comune di
Bardonecchia, con sede in Piazza de Gasperi n. 1, 10052 — Bardonecchia, indirizzo PEC
comune.bardonecchia@pec.it.

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI

Il Responsabile per la protezione dei dati personali (DPO) & I'Avv. Cristiano MICHELA dello Studio
Pacchiana Parravicini e Associati, con sede in Corso Siccardi n. 11/bis, Torino,
(c.michela@avvocatipacchiana.com; cristianomichela@pec.ordineavvocatitorino.it).

FINALITA’ E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO

Il trattamento dei dati personali viene effettuato dal Comune di Bardonecchia per lo svolgimento di
funzioni e finalita istituzionali connesse alla procedura di cui al presente avviso, e, pertanto, ai sensi
dell'art. 6 comma 1 lett. ) del Regolamento UE 679/2016 non necessita del suo consenso.

| dati personali saranno trattati dal Comune di Bardonecchia esclusivamente per le finalita di
espletamento della procedura di mobilita nonché, successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro, per le finalita afferenti la gestione del rapporto stesso. |l conferimento dei dati &
facoltativo, ma necessario per perseguire le finalita dichiarate, che rientrano nei compiti istituzionali
del’lAmministrazione e di interesse pubblico o per gli adempimenti previsti da norme di legge o di
regolamento.

RESPONSABILI DEL TRATTAMENTO

Il Comune di Bardonecchia pu0 avvalersi di soggetti terzi opportunamente nominati responsabili del
trattamento per I'espletamento di attivita e relativi trattamenti di dati personali di cui il Comune ha la
Titolarita. Conformemente a quanto stabilito dall’art. 28 del Regolamento UE 679/2016 con tali
soggetti il Comune sottoscrive contratti che vincolano il Responsabile del trattamento al rispetto dalla
normativa. L’elenco completo dei Responsabili del trattamento & reperibile presso la sede del
Titolare.

MODALITA DI TRATTAMENTO

| dati personali forniti saranno oggetto di trattamento nel rispetto del Regolamento Europeo 2016/679
(GDPR), sia con strumenti informatici sia su supporti cartacei, nel rispetto di adeguate misure
tecniche ed organizzative di sicurezza previste dal Regolamento; saranno trattati esclusivamente da
incaricati autorizzati dal titolare. | dati personali saranno trattati da personale interno previamente
autorizzato e designato quale incaricato del trattamento, a cui sono state impartite idonee istruzioni
volte alla concreta tutela dei dati personali.

COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE

| dati raccolti non verranno comunicati e diffusi a terzi senza il consenso espresso dell’interessato,
salvi casi in cui la comunicazione sia prevista per finalita istituzionali e/o per adempiere ad obblighi
di legge derivanti dalla normativa nazionale e/o europea.

| dati forniti potranno essere pubblicati, previo oscuramento dei dati personali non pertinenti o
rientranti nelle categorie di cui all’art. 9 Regolamento (UE) 2016/679, sul sito Internet istituzionale
del Comune di Bardonecchia, nella sezione denominata “Amministrazione Trasparente” — “bandi di
concorso”, raggiungibile dalla home page del sito Internet del comune di Bardonecchia
(http://www.comune.bardonecchia.to.it). | dati forniti saranno conservati presso gli Uffici/Archivi
cartacei ed elettronici del Comune di Bardonecchia, accessibili ai sensi del d.lgs. 33/2013 e della
legge 241/1990.

PERIODO DI CONSERVAZIONE



| dati saranno conservati dal’Ente per il tempo minimo necessario all’attuazione degli adempimenti
relativi alla gestione del personale degli enti locali, nelllambito dello svolgimento delle proprie
funzioni istituzionali.

TRASFERIMENTO DATI PERSONALI PRESSO PAESI TERZI
| suoi dati personali non saranno trasferiti al di fuori dell’lUnione europea.

DIRITTI DELL’'INTERESSATO
Nei limiti di quanto previsto dalla normativa vigente, l'interessato potra in qualsiasi momento
esercitare i diritti di cui agli articoli 15- 21 GDPR:

- ottenere la conferma o meno dell’esistenza di dati personali che lo riguardano;

- ottenere I'accesso ai dati personali e di ottenere le informazioni di cui all'art. 15 Regolamento UE
2016/679;

- ottenere I'aggiornamento, 'integrazione, la rettifica o la cancellazione dei suoi dati nei limiti previsti
dalla normativa;

- ottenere la limitazione del trattamento dei suoi dati (nei casi previsti dall’art. 18 Regolamento UE
2016/679);

- opporsi al trattamento per motivi connessi alla sua situazione particolare (nei limiti previsti dall’art.
21 Regolamento UE 2016/679); - diritto alla portabilita dei dati (nei casi previsti dall’art. 20
Regolamento UE 2016/679).

L’interessato ha altresi diritto di proporre reclamo al Garante (art. 77 Regolamento UE 2016/679).
Potra in qualsiasi momento esercitare i diritti inviando una email, un fax o una raccomandata a.r.
allindirizzo del Titolare Comune di Bardonecchia - Bardonecchia — P.za De Gasperi n.1— Pec/Mail
comune.bardonecchia@pec.it — Fax 0122.96084, oppure contattando il Responsabile per la
protezione dei dati personali DPO Avv. Cristiano MICHELA, con studio Torino C.so Siccardi 11bis
Mail c.michela@avvocatipacchiana.com, cristianomichela@pec.ordineavvocatitorino.it — Fax
011.5176811.




